
 

  

 

 

Wir suchen Verstärkung! 

 

Der Kinderschutzbund Leverkusen sucht eine*n 

Babylotsin*en / Lotsin*en „Frühe Hilfen“ 

in Festanstellung für 20 Stunden pro Woche ab dem 01.02.2026.  

 

Über uns 

Wir wollen starke, selbstbewusste Kinder. Daher bietet der Kinderschutzbund Leverkusen seit 

über 40 Jahren professionelle Hilfen und Beratung für Kinder, Jugendliche und deren 

Bezugspersonen, sowie für Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe an. Grundlage und Ziel 

aller unserer Aktivitäten ist dabei die Verwirklichung der UN-Konvention über die Rechte des 

Kindes. Ob im Umgang mit ratsuchenden Kindern und Eltern oder in Zusammenarbeit mit 

unseren Mitarbeiter*innen und mit Kooperationspartnern - wir arbeiten auf der Basis von 

gegenseitiger Achtung. Wir verfolgen dabei das Arbeitsprinzip Hilfe zur Selbsthilfe und wir 

entwickeln und sichern fachliche Qualität. 

 

Ihre Aufgaben bei uns sind: 

 Präventive und niedrigschwellige Beratung von Eltern und Familien auf der 

Entbindungsstation im Klinikum Leverkusen - bei ca. 2.000 Geburten pro Jahr 

 Vermittlung in Angebote der Frühen Hilfen im Wohnumfeld 

 Durchführung von Hausbesuchen 

 Netzwerkarbeit mit anderen Facheinrichtungen, z.B. aus Jugendhilfe und 

Gesundheitswesen und Teilnahme an überregionalen Netzwerktreffen 

 Inhaltliche Weiterentwicklung des Lotsendienstes Frühe Hilfen 

  

Hiermit können Sie uns überzeugen: 

 Sie haben einen Studienabschluss der Pädagogik / Sozialarbeit (oder vergleichbar) 

 Sie verfügen über Erfahrung in der Elternberatung - im Idealfall sogar im Umfeld des 

Gesundheitswesens  

 Sie sind flexibel, lösungsorientiert und verfügen über ein ausgeprägtes Kooperations-

vermögen, sowie eine wertschätzende, ressourcenorientierte Arbeitsweise 

 Sie sehen keinen Widerspruch zwischen eigenständigem Arbeiten und 

Teamorientierung 

 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B 

https://www.dksb-leverkusen.de/


 

 

Was wir Ihnen anbieten: 

 Eine unbefristete Stelle für 20 Stunden / Woche bei einem renommierten Arbeitgeber 

 Eine angemessene Vergütung nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

 Arbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Selbstständiges Arbeiten im sympathischen Team mit flachen Hierarchien 

 Regelmäßige Supervisionen 

 Unterstützung bei der beruflichen Weiterentwicklung, u.a. durch externe 

Fortbildungen und Teilnahme an bundesweiten Netzwerktreffen 

 

Vielen Dank für Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an die Geschäftsführung: 

📧 carsten.hoppe@dksb-leverkusen.de 

🌐 www.dksb-leverkusen.de 

 

 

mailto:carsten.hoppe@dksb-leverkusen.de
http://www.dksb-leverkusen.de/

